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“Por medio de la cual se deroga la Resolucién No. 01573 del 30 de noviembre 2012, por la
cual se adopté el Comite de Estadisticas Vitales de la Ese Hospital Universitario Erasmo
Meoz”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEOZ

En uso de sus facultades legales, estatutarias y en especial las conferidas por el Acuerdo No.
01 de 1996 articulo 29 numeral 12, en el numeral 7° del articulo 3° del Acuerdo No. 025 del 29 de
julio de 2016, y en los numerales 10, 11y 16, Capitulo 1V del articulo 2° del Acuerdo No. 028 del 29 de

julio de 2016, y

CONSIDERANDO

Que, el numeral 1° del articulo 29 del Acuerdo No. 001 del 9 de septiembre de 1996, por
medio del cual se adoptan los estatutos de la entidad, faculta al Gerente para: “Dirigir la
empresa, manteniendo la unidad de procedimientos e intereses en torno a la mision y
objetivos de la misma”

Que, el numeral 11 del articulo 29 del citado Acuerdo, establece que le corresponde al
Gerente velar por la utilizaciéon eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros de la
entidad y por el cumplimiento de metas y programas aprobados por la Junta Directiva.

Que, el numeral 12 del articulo 29 ibidem, por medio del cual se adoptan los estatutos de la
entidad, faculta al Gerente para: “...Promover la adaptacion y adopcion de las normas
técnicas y modelos orientados a mejorar la calidad y eficiencia en la prestacion de los
servicios de salud y velar por la validez cientifica y técnica de los procedimientos utilizados en
el diagnostico y tratamiento....”.

Que, el articulo 32° ibidem, -establece: “... De los organismos colegiados. El Gerente y los
Subdirectores Cientifico y Administrativo crearan, organizaran y pondran en marcha
diferentes comités con base en la normatividad técnica y legal y las necesidades de la
Empresa, los cuales realizaran tareas de asesoria, coordinacién, evaluacién y control de
diferentes actividades con finalidades especificas. La creacion y operacion de los comités
responderan a criterios de economia del recurso, eficiencia, efectividad y calidad de las
decisiones...”

Que, el Acuerdo No.025 del 29 de Julio de 2016 “POR LA CUAL SE MODIFICA LA
ESTRUCTURA INTERNA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEQOZ Y SE DETERMINAN LAS FUNCIONES DE LA GERENCIA”,
en su articulo 3° sefiala que son funciones del Gerencia, “(...) ademas de la establecidas en las
leyes estatutos de la entidad y demas normas vigentes(...)", en concordancia con lo dispuesto
en el Acuerdo No. 028 del 29 de julio de 2016, en su articulo 2°, Capitulo 1V, numerales 10 y
11, lo siguiente: “10. Planear, organizar y evaluar las actividades de la entidad y velar por la
aplicacion de las normas y reglamentos que regulan el Sistema General de Seguridad Social
en Salud. 11. Promover la adaptacion, adopcion de las normas técnicas y modelos
orientados a mejorar la calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios de salud y velar
por la validez y cientifica y técnica de los procedimientos utilizados en el diagnéstico y
tratamiento.”

Que, el Acuerdo No. 028 del 29 de julio de 2016, en el numeral 16 del articulo 2°, Capitulo IV,
se sefala que son funciones del Gerente: “16. Garantizar el establecimiento del sistema
obligatorio de garantia de la calidad, acreditacion hospitalaria, de auditoria en salud y control
interno que propicien la garantia de la calidad en la prestacion del servicio.”

Que, la Ley 30 de 1992, sefiala como objetivo de la educaciéon superior y de sus Instituciones,
prestar a la comunidad un servicio con calidad referido a los resultados academicos, a los
medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas
y cuantitativas del mismo y a las condiciocnes en que se desarrolla cada institucion.

\_\o—E}‘E"‘:} \ S T T N A o 1T 0 R St A A L TR R B O "y | 5 B
5 .{g\-\xf}\» Av. HE No. SAN-T1 Guaimaral - PBX: (57) 574-6868 g Gobernacion
8 Wy herasmomeoz nov.co ¢

'ge Norte de

P R R



£SE Ho

smai Universi

RESOLUCION Ro® E DE 2019

Co25L 08

Que, la Ley 100 de 1993, ha establecido parametros de calidad en salud, basados en
caracteristicas generales como la atencién oportuna, personalizada, humanizada, integral,
continua y de acuerdo con estandares aceptados en procedimientos y practica profesional.

Que, el mejoramiento continuo de la calidad, es la busqueda permanente de la atencion
ideal mediante acciones de mejoramiento de la calidad, exige la participacion activa de
todos los trabajadores y el respaldo decidido de las directivas institucionales en la ESE
Hospital Universitario Erasmo Meoz.

Que el Decreto 1011 de 2006, establece que toda institucion prestadora de servicios de
salud, debe implementar su sistema obligatorio de garantia de la calidad en salud.

Que, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, DANE, viene adelantando
conjuntamente con otras autoridades como son el Ministerio de Salud y Proteccion Social, la
Organizacion Panamericana de la Salud OPS/OMS, la Registraduria Nacional del Estado
Civil, la Superintendencia de Notariado y Registro, el Departamento Nacional de Planeacion,
DNP, el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, el Instituto Nacional de
Salud, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF, el Cuerpo Técnico de
Investigacion CTI de la Fiscalia y Profamilia, un trabajo interinstitucional con el propésito de
lograr el mejoramiento del "Subsistema de Registro Civil y Estadisticas Vitales™,

Que, el Decreto 1171 de 1997, emanado del Ministerio de Salud, reglament, entre otras
disposiciones los articulos 50 y 51 de la Ley 23 de 1981, sobre la certificacion médica y
autoriza a otro personal de salud: enfermeras, auxiliares de enfermeria y promotoras de salud
(sblo en areas en donde no existe médico ni en SSO).

Que, la Resolucion No. 1346 de 1997, expedida por el Ministerio de Salud, adopta el Manual
de Principios y Procedimientos del Sistema de Registro Civil y Estadisticas Vitales y los
formatos Unicos para la expedicion de los Certificados de Nacido Vivo y de Defuncion.

Que, mediante Resolucion 3114 de 1998, expedida por el Ministerio de Salud, se crean los
Comités de Estadisticas Vitales en las Direcciones Territoriales de Salud

Que, mediante el Decreto 955 de afio 2002, se crea la Comisién Intersectorial de Gestion
de las Estadisticas Vitales, como érgano consultivo y asesor, con el propésito de fortalecer y
mantener el sistema de registro civil y estadisticas vitales; y dentro de sus funciones se
encuentra en sintesis la responsabilidad de la planeacién, ejecucion, implantacion,
seguimiento, supervision y evaluacion del sistema, asi como las modificaciones y ajustes de
los diferentes procesos.

Que, la Ley 1122 de 2007, por medio de la cual se hacen algunas modificaciones en el
Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones, en su articulo
37 establece: “Ejes del Sistema de Inspeccion, Vigilancia y Control de la Superintendencia
Nacional de Salud, numeral 6: Informacion. Vigilar que los actores del Sistema garanticen la
produccion de los datos con calidad, cobertura, pertinencia, oportunidad, fluidez y
fransparencia”.

Que, mediante la Circular Externa Conjunta no. 081 del 2007, expedida por el Ministerio de la
Proteccion Social y el DANE, informan sobre el mejoramiento tecnolégico en el
diligenciamiento de los certificados de Nacido Vivo y Defuncion.

Que, mediante Circular Externa No 064 del 2008, expedida por el Ministerio de la Proteccion
Social, se asignaron las responsabilidades en el proceso de implementacion de la
automatizacion de los Certificados de Nacido Vivo y Defuncion.

Que, la Circular Externa Conjunta 037 del 2015, expedida por el Ministerio de Salud y

Proteccion Social y el DANE, estipula que la entidades hospitalarias estan en la obligacion de

generar certificado de defuncién a toda perdida del producto del embarazo
qs independientemente de la edad gestacional que curse.
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Que, la Ley 1952 de 2019 Cadigo Unico Disciplinario, dispone las sanciones de tipo
disciplinario, penal y ético que se deriven del incumplimiento de las normas.

Que, la Resolucion No. 0166 del 4 de febrero de 2010, “Por la cual se crea el Comité de
Estadisticas Vitales de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ’, con
fundamento en las disposiciones normativas ibidem y considerando que el Comité de
Estadisticas Vitales hace parte del Comité de Vigilancia Epidemiolégica, se hace necesario
realizar ajustes al Comité de Estadisticas Vitales.

Que, mediante la Ley 1955 de 2019, por la cual se adopta elPlan Nacional de
Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad', reitera la integracién en
un solo Sistema de Gestion, los Sistemas de Gestion de la Calidad de qué trata la Ley 872 de
2003 y de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998. El Sistema de Gestion
debera articularse con los Sistemas Nacional e Institucional de Control Interno consagrado en
la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998.

Que, es necesaria la conformacién de un cuerpo colegiado que asesore y oriente a la
Gerencia en la toma de decisiones que promuevan y mantengan la coordinacion y el
desarrollo dinamico de las diferentes areas y dependencias funcionales, que participe
permanentemente en evaluacion de la seguridad del paciente de tal manera que
retroalimente la politica de seguridad del paciente institucional.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Derogase en todas sus partes la Resolucion No 01573 del 30 de
noviembre 2012, “Por la cual se adopté el Comite de Estadisticas Vitales de la E.S.E
Hospital Universitario Erasmo Meoz”

ARTICULO SEGUNDO: OBJETIVO.- Créase el Comité de Estadisticas Vitales de la ESE
Hospital Universitario Erasmo Meoz, como un organismo de asesoria y consulta obligatoria,
que garantiza al interior de la entidad el oportuno, adecuado y correcto diligenciamiento de
los certificados de nacido vivo y de defuncion, incluido el reporte que al interior se realice de
las actividades de pre critica y devolucion de los certificados de nacido vivo y de defuncion de
tal manera que permita retroalimentar el Sistema de Informacion de Calidad en la prestacion
de los servicios de salud.

ARTICULO TERCERO: CONFORMACION. El Comité de Estadisticas Vitales de la ESE
Hospital Universitario Erasmo Meoz estara integrado de la siguiente manera:

« El Subgerente de Servicios de Salud, quien lo presidira.

¢« El Asesor de Planeacion y Calidad

¢ El Lider de Servicios Ambulatorios

« El Coordinador Medicina Interna y Especialidades Médicas.

« El Coordinador Ginecologia-Obstetricia

e El Coordinador Pediatria-Neonatos-BLH-PMC-Cirugia Pediatrica
» El Coordinador Cirugia General y Especialidades Quirurgicas

¢ El Coordinador de Enfermeria.

e El Coordinador de Vigilancia Epidemiolégica

PARAGRAFO 1. Podran ser invitados los lideres, coordinadores y profesionales de la salud
en la Institucion de acuerdo con el tema a analizar o a debatir. Estas personas tendran
derecho a voz en las reuniones a las cuales hayan sido convocados, pero sin voto.

Seran invitados permanentes, los Agremiados Participes a mencionar:

« El Profesional Esp. de Apoyo a la Oficina Asesora de Planeacion y Calidad (Auditor de
Calidad)
« El Coordinador de Médicos
C;j « El Técnico Administrativo de Apoyo a la Oficina Asesora de Planeacioén y Calidad
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ARTICULO CUARTO: FUNCIONES.- El Comité de Estadisticas Vitales, de la ESE Hospital
Universitario Erasmo Meoz, tendra a cargo las siguientes funciones:

« Asesorar a la Gerencia en los aspectos técnicos, cientificos y administrativos que
guarden relacion con los informes derivados del proceso de pre critica de los
certificados de defuncién y nacido vivo.

« Servir de medio de integracién y coordinaciéon de las actividades de las diferentes
dependencias en términos del manejo de los certificados de nacido vivo y de
defuncion.

« Establecer las estrategias tendientes a la activacion de los planes y programas de
salud para lograr una coordinacién efectiva de las mismas, en torno a los resultados
derivados de las estadisticas vitales.

e Apoyar la capacitacion permanente del personal de salud y administrativo, en el
diligenciamiento y en el cumplimiento de procedimientos de expedicion de los
Certificados de Nacido Vivo y de Defuncion y considerar la investigacion en aquellos
casos, en que un Certificado reportado como perdido aparezca posteriormente
diligenciado.

« Establecer mecanismos para la revision y selecciéon de los Certificados que presenten
problemas en su diligenciamiento, con el fin de evaluar la irregularidad y tomar
acciones correctivas del caso

« Solicitar la enmienda Estadistica de los Certificados de Defuncion, cuando sea el
caso.

« Proponer lineamientos generales que deban seguir las distintas dependencias para su
adecuado funcionamiento y diligenciamiento del Registro Unico De Afiliacion al
Sistema de Seguridad Social (RUAF), garantizando un buen diligenciamiento de los
certificados de nacido vivo y de defuncién.

» Propiciar que la entidad adelante trabajo en conjunto con los sistemas relacionados
del Ministerio de la Proteccion Social, Registraduria Nacional de Estado Civil,
Notariado y Registro e Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses en un solo
proceso de informacién.

« Asistir a la Gerencia en la solucién de problemas normativos y administrativos de las
diferentes areas a fin de lograr el desarrollo arménico de los programas, en los
aspectos relacionados con el control administrativo de la entrega y recepcion de los
certificados, garantizar la cobertura y la oportunidad de la certificacién, aspectos
concernientes al correcto diligenciamiento de los certificados.

e Garantizar que los informes del analisis presentado en el comité de Estadisticas
Vitales (EEVV) sean incluidos en el informe del Comité de Vigilancia Epidemiolégica
Institucional (COVE).

e Las demas que sean asignadas y correspondan a la naturaleza del Comité
Estadisticas vitales segun la normatividad vigente.

PARAGRAFO 1. El analisis de mortalidad y su casualidad, que surja como resultado de la
critica de los registros en los temas de pertinencia diagndstica, sera analizado por los
respectivos servicios donde se certifique el hecho vital y se trasladara al comité de mortalidad
intrahospitalaria, donde se establecera los aspectos de pertinencia.

PARAGRAFO 2. Cuando el analisis causal, establezca que la mortalidad esta relacionada
con problemas de calidad, el Comité Estadisticas Vitales, dara traslado de la situacion a la
auditoria de calidad.

ARTICULO QUINTO: Designese como Presidente del Comité de Estadisticas Vitales de la
E.S.E Hospital Universitario Erasmo Meoz, al Subgerente de Servicios de Salud y tendra las
siguientes funciones:

e Planear y presidir las reuniones del Comite.
« Direccionar la labor del Comité, orientando a todos sus miembros al cumplimiento de
los objetivos fijados en la creacion del mismo.
» Presentar informes de gestién y de avance a su superior inmediato en la periodicidad
establecida en este punto (para cada comité) del Comité.
Cg « Realizar el seguimiento a los compromisos y planes de trabajo que sean de
responsabilidad del comité y sus miembros.
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* Presentar ante la Oficina Asesora de Planeacion y Calidad, la informacion solicitada
respecto a la gestion del Comité.

ARTICULO SEXTO: El SECRETARIO TECNICO del Comité de Estadisticas Vitales de la
E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz, sera la Asesora de Planeacién y Calidad vy
tendra las siguientes funciones:

« Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias por solicitud del presidente del
Comite o en cumplimiento del cronograma pactado.

« Asistir a las reuniones del Comité

« Presentar los informes de hechos vitales, pronunciamientos, conclusiones y
recomendaciones gue en su calidad le corresponda, para la toma de decisiones
respectivas.

» Apoyar la planeacion de las actuaciones de los miembros del Comité.

« Elaborar las actas y llevar custodia y el archivo que se desprendan de las decisiones
del Comité.

¢ Realizar el seguimiento a los compromisos y planes de trabajo que sean de
responsabilidad del comité y sus miembros.

+ Las demas que le delegue el Comité

ARTICULO SEPTIMO: SESIONES.- El Comité de Estadisticas Vitales de la Ese Hospital
Universitario Erasmo Meoz, se reunira de la siguiente manera:

ORDINARIA: Se reunira ordinariamente de manera presencial en forma Mensual.
EXTRAORDINARIA: Cuando los casos asi lo ameriten y se convoguen por quienes
tienen la facultad de hacerlo.

VIRTUAL: Se podra implementar reuniones virtuales, para lo cual, el comité debera
establecer la metodologia de trabajo y herramienta a utilizar.

ARTICULO OCTAVO: DEL QUORUM Y OTRAS DISPOSICIONES:- El Comité Estadisticas
Vitales de la ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz, sesionara legalmente por lo menos
con la mitad mas uno de sus miembros asistentes.

ARTICULO NOVENO: FUNCIONAMIENTO: El comité se regira por GUIA PARA LA
GESTION DE COMITE INSTITUCIONALES y el PLAN DE TRABAJO ANUAL DE COMITES

ARTICULO DECIMQO: Adoptense para las reuniones del Comité Estadisticas Vitales, los
siguientes formatos adjuntos: FORMATO DE ACTA DE REUNIONES Y FORMATO DE
ASISTENCIA CODIGO DEL FORMATO INSTITUCIONALES.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha
de su expedicion y deroga todas las que le sean contrarias
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Cucuta, alos 2. 5 JUL 2{“9

[a

Al
JUAN AGUSTIN MONTOYA
rente

Reviso: Diege Libardo Duarte Avendano/ Profesional Esp. Apoyo Planeacion

flaboro: Beley Liliana Angarita/ Técnica Administrativa Oficina Estadistica ¥
Aprobao: Ivan Antonio Figueredo Bautista. /Profesional Esp. Apoyo Juridico Subsalud
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